
Vaiko apsaugos
ir elgesio
politika

Dingusių žmonių šeimų
paramos centras



Vaiko apsaugos politika yra asociacijos Dingusių žmonių
šeimų paramos centro (toliau – Centras) taikomos

nuostatos, taisyklės, priemonės ir mechanizmai, kurie leidžia
užtikrinti vaiko saugumą ir jo apsaugą nuo visų formų smurto.

Centras vykdo smurto prieš vaikus prevenciją ir teikia
pagalbą nuo smurto nukentėjusiems vaikams ir jų šeimoms.
Toliau išdėstyti principai numato bendras Paramos vaikams
centro veiklos vertybes ir žingsnius, kurie bus vykdomi siekiant
apsaugoti vaikus. Vaikais laikomi visi asmenys, jaunesni nei 18

metų amžiaus.





"Child" generally refers to a person younger
than 18 years old. Every child has the right
to live in a safe environment, to grow up,
thrive and achieve his or her potential.

Sąvokos



·Su visais vaikais ir jaunais žmonėmis
bendrauti ir elgtis vienodai pagarbiai,
nepriklausomai nuo jų rasės, odos
spalvos, lyties, kalbos, turimos negalios,
religijos, politinių įsitikinimų, nuomonės ir
pažiūrų, tautybės, etninės ar socialinės
kilmės, gimimo ar kitokio statuso;
užtikrinti saugią, draugišką, priimančią
aplinką visiems vaikams, jauniems
žmonėms, jų artimiesiems;
skatinti ir padrąsinti vaikus, jaunus
žmones, jų artimuosius, pasisakyti apie
visus įvykius, jiems negiamą poveikį;
jokiais būdais nenaudoti fizinių ir jokių
kitų bausmių vaikams;
nedelsiant pranešti apie bet kokius
realius ar potencialius smurto prieš
vaikus išnaudojimo pavojus ir rizikas.

Pagal kompetenciją
siekti



laikytis nacionalinių ir tarptautinių vaiko apsaugos
įstatymų ir kitų teisės aktų;
pagal galimybes užtikrinti kito suaugusio asmens
dalyvavimą, darbuotojams bendraujant su vaikais ;
kalbant ir bendraujant su vaikais ar jų akivaizdoje
nevartoti netinkamų žodžių/kalbos Kalba negali būti
žeidžianti, diskriminuojanti, žeminanti ar turinti
seksualinį kontekstą;
nesielgti sekausaliai provokuojančiai;
neapkabinti, nebučiuoti vaikų ir nesiglausti prie jų
netinkamu, nepriimtinu būdu, ar būdu kuris nemalonus
ir trikdantis vaiką;
nedalyvauti jokioje veikloje ir jokiais būdais neprisidėti
prie veiklos kuri yra neteisėta ar kelianti pavojų vaiko
saugumui ir gerovei;
nediskriminuoti jokio vaiko ir/ar neišskirti vieno vaiko iš
kitų suteikiant jam privilegijas.



Vaiko atvaizdo
naudojimas

Prieš fotografuojant ir filmuojant vaiką
darbiniais tikslais:

visais atvejais gauti raštišką vaiko ir jo tėvų ar teisėtų
atstovų sutikimą;
užtikrinti, kad nuotraukos, filmai, video medžiaga ir kt.,
vaizduotų vaiką pagarbiai;
visuose vaizduose vaikai turi būti tinkamai aprengti ir
pozuoti tai, kad nebūtų jokių seksualinio pobūdžio
prielaidų ir užuominų;
užtirkinti, kad vaikų ir jaunų žmonių tapatybė nebūtų
atskleista;
užtikrinti, kad visos laikmenos būtų saugiai laikomos
pašaliniams asmenims nepasiekiamoje ir
neprieinamoje vietoje ir naudoti jas galėtų tik
įgaliojimus turintys darbuotojai.



Darbuotojų įdarbinimas

Organizacija, siekdama užtikrinti vaikų saugumą,
būsimiems darbuotojams taiko saugaus įdarbinimo
procedūrą.
Reikalavimas pateikti oficialų dokumentą, kad asmuo
nėra teistas, yra privalomas visiems organizacijos
savanoriams ir darbuotojams. 
Būsimi darbuotojai yra įvertinami dėl tinkamumo dirbti
su vaikais.
Būsimi darbuotojai yra supažindinami su vaiko
apsaugos politika ir elgesio kodeksu. Visi darbuotojai
įsipareigoja laikytis elgesio su vaikais taisyklių bei
įsipareigojimą patvirtina savo parašu iki darbo
organizacijoje pradžios. 



Švietimas ir mokymai

Darbuotojai yra informuoti apie smurto prieš vaikus
problemą ir vaikams kylančius pavojus. Savanorių ir
darbuotojų žinios šia tema yra atnaujinamos
reguliariai organizuojamuose mokymuose,
seminaruose ir konferencijose. 
Informacija apie smurto prieš vaikus problemą ir
vaikams kylančius pavojus yra pateikta Centro
internetinėje svetainėje www.missing.lt, www.116000.lt 
Darbuotojai žino, kokių žingsnių imtis kilus įtarimui apie
galimą smurtą prieš vaikus. Siekiant, kad darbuotojų
atsakomybės būtų įgyvendinamos tinkamai, jiems yra
teikiama pagalba.

http://www.pvc.lt/
http://www.116000.lt/


Švietimas ir mokymai

Darbuotojai yra informuoti apie smurto prieš vaikus
problemą ir vaikams kylančius pavojus. Savanorių ir
darbuotojų žinios šia tema yra atnaujinamos
reguliariai organizuojamuose mokymuose,
seminaruose ir konferencijose. 
Informacija apie smurto prieš vaikus problemą ir
vaikams kylančius pavojus yra pateikta Centro
internetinėje svetainėje www.missing.lt, www.116000.lt 
Darbuotojai žino, kokių žingsnių imtis kilus įtarimui apie
galimą smurtą prieš vaikus. Siekiant, kad darbuotojų
atsakomybės būtų įgyvendinamos tinkamai, jiems yra
teikiama pagalba.

http://www.pvc.lt/
http://www.116000.lt/


Atsakomybių
pasiskirstymas

Darbuotojai  yra atsakingi už savo veiksmus su
vaikais.
Pagrindinė atsakomybė užtikrinant vaikų saugumą
priklauso programų vadovams ir Centro direktorei. 



Įsipareigojimų
vykdymas ir priežiūra

Visi darbuotojai turi laikytis šios Vaiko apsaugos
politikos ir elgesio kodekso.
Visi partneriai sutinka laikytis šios Vaiko apsaugos
politikos ir elgesio kodekso.
Vaiko apsaugos politika ir elgesio kodeksas yra
prieinami visiems savanoriams ir darbuotojams. 
Visi darbuotojai turi atsakingai reaguoti į įtarimus apie
galimą smurtą prieš vaikus organizacijoje ir už jos ribų.
Visi darbuotojai turi imtis žingsnių, užtikrinančių vaikų
saugumą.
Įtarimai dėl smurto prieš vaikus pranešami programų
vadovams ir/ar Centro direktorei.
Visi darbuotojai elgiasi tinkamai ir efektyviai,
bendradarbiauja su specialistais, nagrinėjančiais
atvejį.



Organizacijos valdybos nariai tvirtina Vaiko apsaugos
politiką ir elgesio kodeksą. 
Kartą per metus, programų vadovų susirinkimo metu,
Vaiko apsaugos politika ir elgesio kodeksas yra
peržiūrima ir, esant poreikiui, atnaujinamas. 
Vaiko apsaugos politika yra pateikta internete ir yra
prieinama visiems, kurie domisi ar kitaip susiduria su
organizacijos veikla.



Savanoriauk 
www.missing.lt (centras@missing.lt) 

Pasidalink pasiūlymais
centras@missing.lt


