Vaiko apsaugos
ir elgesio
politika




Vaiko apsaugos politika yra asociacijos Dingusiy zmoniy
Seimy paramos centro (toliou - Centros) talkomos
nuostatos, taisykles, priemones ir mechanizmai, kurie leidzia
uztikrinti vaiko saugumaq ir jo apsaugq nuo visy formy smurto.
Centras vykdo smurto pries vaikus prevencijq ir teikia
pagalbg nuo smurto nukentejusiems vaikams ir jy Seimomes.
Toliau isdestyti principai numato bendras Paramos vaikams
centro veiklos vertybes ir zingsnius, kurie bus vykdomi siekiant
apsaugoti vaikus. Vaikais laikomi visi asmenys, jaunesni nei 18
mety amziaus.




Sgvokos

"Child" generally refers to a person younger

than 18 years old. Every child has the right

to live in a safe environment, to grow up,
thrive and achieve his or her potential.




Pagal kompetencijq
siekti

e -SU Visais vaikais Ir jaunais zmonemis
bendrauti ir elgtis vienodai pagarbiai,
nepriklausomai nuo |y rases, odos
spalvos, lyties, kalbos, turimos negalios,
religijos, politiniy jsitikinimy, nuomones ir
pazidry, tautybes, etnines ar socialines
kilmes, gimimo ar kitokio statuso;

e uztikrinti saugiq, draugiskq, priimanciq
aplinkg visiems vaikams, jauniems
Zmonéemes, jy artimiesiems;

e skatinti iIr padrqgsinti vaikus, jaunus
Zmones, jy artimuosius, pasisakyti apie
VISUS jvykius, jiems negiamaq poveik;

e jokiais budais nenaudoti fiziniy ir jokiy
kKity bausmiy vaikams;

e nedelsiant pranesti apie bet kokius
realius ar potencialius smurto pries
vaikus iSnaudojimo pavojus ir rizikas.



e |aikytis nacionaliniy ir tarptautiniy vaiko apsaugos
jstatymuy ir kity teises akty;

e pagal galimybes uztikrinti kito suaugusio asmens
dalyvavimq, darbuotojams bendraujant su vaikais ;

e kalbant ir bendraujant su vaikais ar jy akivaizdoje
nevartoti netinkamy zodziy/kalbos Kalba negali bt
zeidzianti, diskriminuojanti, zeminanti ar  turinti
seksualinj kontekstq;

e nesielgti sekausaliai provokuojanciai;

e neapkabinti, nebucCiuoti vaiky Iir nesiglausti prie jy
netinkamu, nepriimtinu buddu, ar budu kuris nemalonus
Ir trikdantis vaikq;

e nedalyvauti jokioje veikloje ir jokials budais neprisidét
prie veiklos kuri yra neteiseta ar kelianti pavojy vaiko
saugumui ir gerovei;

e nediskriminuoti jokio vaiko ir/ar neisskirti vieno vaiko i$

kity suteikiant jam privilegijas.
-
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Vaiko atvaizdo
haudojimas

Pries fotografuojant ir filmuojant vaikq

darbiniais tikslais:

e Vvisais atvejais gauti rastiskq vaiko ir jo tevy ar teisety
atstovy sutikimq;

e uztikrinti, kad nuotraukos, filmai, video medziaga ir kt,
vaizduoty vaikg pagarbiai;

e visuose vaizduose vaikai turi bdti tinkamai aprengti ir
pozuoti tai, kad neblty jokiy seksualinio pobldzio
prielaidy ir uzuominy;

e uztirkinti, kad vaiky ir jauny zmoniy tapatybé neblty

atskleisto;
e uztikrinti, kad visos laikmenos buty saugiai laikomos
pasalinioms asmenims nepasiekiomoje Ir

neprieinamoje vietoje ir naudoti jas galety tik
Igaliojimus turintys darbuotojai.



Darbuotojy jdarbinimas

e Organizacija, siekdama uztikrinti  vaiky saugumg,
bUsimiems darbuotojams taiko saugaus jdarbinimo
procedurq.

e Reikalavimas pateikti oficialy dokumentq, kad asmuo
nera teistas, yra privalomas visiems organizacijos
savanoriams ir darbuotojams.

e Busimi darbuotojai yra jvertinami del tinkamumo dirloti
su vaikais.

e BUsimi darbuotojai yra supazindinami su vaiko
apsaugos politika ir elgesio kodeksu. Visi darbuotojai
Isipareigoja laikytis elgesio su vaikais taisykliy bei
Isipareigojima patvirtina  savo parasu iki  darbo
organizacijoje pradzios.
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vietimas ir mokymai

e Darbuotojai yra informuoti apie smurto prieS vaikus
problemaq ir vaikams kylancCius pavojus. Savanoriy ir
darbuotojy zinios Sia tema yra atnaujindmos
reguliariai organizuojomuose mMokymuose,
seminaruose ir konferencijose.

e Informacija apie smurto pries vaikus problemq ir
vaikams kylanCius pavojus yra pateikta Centro
internetingje svetaineje www.missing.lt, www.116000.It

e Darbuotojai zino, kokiy zingsniy imtis kilus jtarimui apie

galimag smurtq pries vaikus. Siekiant, kad darbuotojy

atsakomybes bty jgyvendinamos tinkamai, jiems yra
teikioma pagalba.



http://www.pvc.lt/
http://www.116000.lt/
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Atsakomybiy
pasiskirstymas

e Darbuotojai  yra atsakingi uz savo veiksmus Ssu
vaikais.

e Pagrindiné atsakomybé uztikrinant vaiky saugumag
priklauso programy vadovams ir Centro direktorei.




Isipareigojimy

vykdymas ir prieziura

e Visi darbuotojai turi laikytis Sios Vaiko apsaugos
politikos ir elgesio kodekso.

e Visi partneriai sutinka laikytis Sios Vaiko apsaugos
politikos ir elgesio kodekso.

e \aiko apsaugos politika ir elgesio kodeksas yro
prieinami visiems savanoriams ir darbuotojams.

e Visi darbuotojai turi atsakingai reaguoti | jtarimus apie
galimq smurtq pries vaikus organizacijoje ir uz jos riby.

e Visi darbuotojai turi imtis zingsniy, uztikrinanciy vaiky
sauguma.

e |tarimai del smurto pries vaikus praneSami programuy
vadovams ir/ar Centro direktorei.

e Visi darbuotojai elgiasi tinkamai ir efektyviai,
bendradarbiauja  su specialistais, nagrinejanciais
atvejj.



e Organizacijos valdybos nariai tvirtina Vaiko apsaugos
politikq ir elgesio kodeksaq.

e Kartq per metus, programy vadovy susirinkimo metu,
Vaiko apsaugos politika ir elgesio kodeksas yro
perzilrima ir, esant poreikiui, atnaujinamas.

e \Vaiko apsaugos politika yra pateikta internete ir yra
prieinama visiems, kurie domisi ar kitaip susiduria su
organizacijos veikla.




Savanoriauk
www.missing.lt (centras @missing.lt)

Pasidalink pasiulymais
centras @missing.lt



